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I. Целевой раздел
      1.1.  Пояснительная записка
 Образовательная программа МБОУ «СОШ № 45» - целостная система мер по гуманитаризации, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания школьников, учитывающая потребности обучающихся, их родителей, общественности и социума. В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом школы настоящая образовательная программа является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.

Образовательная программа школы рассчитана на 2015-2020 годы. Принципы, лежащие в основе построения программы сориентированы: 

· на личность ребенка и создание условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира;

· на свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей;

· на внедрение технологии саморазвития личности, создание в школе условий для использования самоуправляющих (психогенных) механизмов развития личности;

· на вооружение учащихся знаниями и умениями саморазвития (самопознания, самовоспитания, самообразования, самоутверждения, самоопределения)

· на поднятие уровня внутренней мотивации подростков к учению, обеспечение подрастающего поколения необходимыми компетенциями и средствами самоопределения в трудовой, политической, социальной и экономической жизни.

Информационно-аналитические сведения
1. Общие сведения об образовательном учреждении
1.1.   Полное наименование образовательного учреждения в со​ответствии с Уставом
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №45 г. Читы

1.2. Юридический адрес: 672006, г.Чита, ул.Горбунова,25 
1.3. Фактический адрес: 672006, г.Чита, ул.Горбунова,25 
Телефоны 24-39-50, Электронная почта: e-mail school-45-chita@ya.ru. Адрес сайта в сети Интернет: http://school-45-chita.ucoz.ru 
 1.4. Банковские реквизиты: ГРКЦ ГУ Банка России по Забайкальскому краю, БИК 047601001, р/с    40204810500000000375

1.5. Учредители: Комитет образования администрации городского округа «Город Чита», ул. Заб. рабочего, 94, 672000, тел.35-46-25. 
1.6. Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
1.7. Регистрационное свидетельство: № 736 от 25 ноября 2010 г., Министерство образования Заб. края. 
1.8. Лицензия № 740 серия   Р0 №009007 от 31 января 2011г. на право ведения образовательной деятельности до 31 января 2017г.
2. Руководители образовательного учреждения
2.1. Директор - Кривошеев Сергей Сергеевич, Почетный работник общего образования Российской Федерации, тел. 24-39-50, высшая кв.категория 
2.2. Главный бухгалтер Ермольева Надежда Петровна, тел.24-39-30. 
2.3. Заместители директора по учебно-воспитательной работе Черкасова Наталья Николаевна, тел. 24-39-30, высшая кв.категория, по воспитательной работе Эпова Анна Викторовна, тел. 24-39-50, первая кв.категория, по учебно-воспитательной работе в начальных классах Кривенко Марина Михайловна, Отличник народного просвещения, тел. 24-39-30, первая кв.категория, по научно-методической работе Кутузов Аркадий Александрович, тел. 24-39-30, высшая кв.категория. 
Нормативно-правовая основа образовательной программы

Образовательная программа школы разработана в соответствии с нормативными документами: 

-Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

- Конвенция о правах ребенка;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, в соответствии с поручением Президента РФ от 26.03.2008 №КА-П13-1167;

- Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа»;

- СанПин 2.4.2821-10. «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

Типовое положение об общеобразовательном учреждении;

приказ Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования».

Устав школы.

Цели и задачи программы
Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Задачи:

1. Формирование физически здоровой личности:

- уменьшение перегрузки учащихся,

- оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и особенностей возрастного развития детей,

- привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях,

- организация летнего оздоровительного лагеря для младших классов и трудовой практики старшеклассников.

2. Развитие творческих способностей учащихся:

- оптимальный отбор курсов по выбору (кружков, секций и т.д.) для раскрытия творческого потенциала каждого школьника,

- привлечение школьников к участию в творческих конкурсах в школе и за пределами школы,

- совершенствование содержания образования в школе.

3. Совершенствование организации учебно-воспитательного процесса:

- совершенствование учебного плана,

- обеспечение оптимального сочетания базового и предпрофильного образования,

- осуществление дифференциации в обучении учащихся.

4. Совершенствование воспитательной работы:

- совершенствование работы органов ученического самоуправления,

- усиления воспитательного потенциала уроков.

- развитие дополнительного образования.

5. Формирование творческого коллектива учителей:

- обеспечение оптимальной нагрузки учителей,

- совершенствование работы МО,

- внедрение передового опыта в практику школы,

- проведение на базе школы методических семинаров.

6. Совершенствование системы управления школой:

- усиление всех связей между управляющими звеньями,

- создание банка информации для более точного анализа и корректировки образовательной ситуации в школе,

- оптимальное распределение функциональных обязанностей администрации.

7. Подготовка членов педколлектива, учащихся и их родителей к переходу на новые ФГОС:
- обучение учителей на курсах повышения квалификации,

- подготовительная работа среди учащихся и их родителей,

- введение новых спецкурсов,

- введение новых технологий обучения.

      Программа построена исходя из основных общечеловеческих, общегосударственных ценностей, направлена на:

· гуманизацию отношений между учащимися, учителями и родителями;

· формирование творческих навыков, положительной мотивации к обучению;

· приобретение учащимися опыта общения и сотрудничества;

· формирование устойчивого интереса к знаниям и процессу самопознания.
Сроками реализации программы определены 5 календарных лет. В течение указанного срока предусмотрена мониторинговая схема, позволяющая на каждом этапе проводить оценку деятельности школы по реализации программы и ее корректировку.

Показатели эффективности реализации программы:

1. Успеваемость учащихся в течение учебного года (положительная динамика).

2. Уменьшение количества обучающихся, пропускающих учебные занятия по неуважительной причине.
3. Состояние здоровья обучающихся (положительная динамика).
4. Положительная динамика отсутствия правонарушений (в том числе вне школы).

5. Осознанность учащихся в выборе аттестационных экзаменов.

6. Положительная мотивация учащихся к учению.

7. Положительная динамика участия в районных, городских, краевых и т.д.  учебных и воспитательных мероприятиях как класса, так и школы в целом.
8. Увеличение доли педагогов, эффективно использующих новые педагогические технологии.

9. Повышение общественной активности школы.
10. Удовлетворенность родителей, социума деятельностью школы.

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования

Предметные результаты освоения основной образовательной программы представляют собой систему культурных предметных способов и средств действий в определенной предметной области и могут быть получены как в учебной деятельности обучающихся, так и в других видах: проектной, исследовательской, творческой и т.п. В каждом учебном предмете выделяются несколько содержательных линий, внутри которых определяются ведущие умения, которые и подвергаются оцениванию.

Общий результат: наличие    инициативного, самостоятельного действия с учебным материалом и формирование ключевых компетенций, которые проявляются:

- в компетентности решения проблем (задач) как основы системно -деятельностного подхода в образовании: компетентность в решении задач (проблемная компетентность) – способность видеть, ставить и решать задачи.

-в информационной компетентности как способности решать задачи, возникающие в образовательном и жизненном контексте с адекватным применением массовых информационно-коммуникативных технологий.

-в коммуникативной компетентности как способности ставить и решать определенные типы задач социального, организационного взаимодействия: определять цели взаимодействия, оценивать ситуацию, учитывать намерения и способ;
выбирать адекватные стратегии коммуникации, оценивать успешность взаимодействия, быть готовым к осмысленному изменению собственного поведения.

-в учебной компетентности как способности обучающихся самостоятельно и инициативно создавать средства для собственного продвижения в обучении и развитии (умение учиться), выстраивать свою образовательную траекторию, а также создавать необходимые для собственного развития ситуации и адекватно их реализовывать.

Умение учиться обнаруживает себя в готовности и возможности:

- строить собственную индивидуальную образовательную программу на последующих этапах образования;

- определять последовательность учебных целей, достижение которых обеспечит движение по определенной обучающимся траектории;

- оценивать свои ресурсы и дефициты в достижении этих целей;

- обладать развитой способностью к поиску источников восполнения этих дефицитов;

- проводить рефлексивный анализ своей образовательной деятельности, использовать продуктивные методы рефлексии.

Личностные результаты:

- удержание и повышение учебной мотивации подростков за счет организации учебного сотрудничества со школьниками;

- стремление и, отчасти, способность самостоятельно расширять границы собственных знаний и умений;

- умение вступать в разновозрастное сотрудничество как с младшими школьниками, так и со старшими подростками: уважительное отношение к младшим и умение слушать и слышать, вступать в коммуникацию со старшими подростками;

- умение осуществлять замысел будущей деятельности (проекта);

- отсутствие подросткового негативизма в его школьных проявлениях (дисциплинарных, учебных, мотивационных);

- умение работать в позиции «взрослого» («учителя»): удержание точки зрения незнающего, помощь младшему школьнику занять новую точку зрения; организация для содержательной учебной работы группы младших школьников;

- понимание и учет в своей деятельности интеллектуальной и эмоциональной позиции другого человека;

- готовность учащихся к выбору и реализации индивидуальных образовательных траекторий (маршрутов);

- формирование ценности здорового и безопасного образа жизни;

-усвоение правила индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей, правил поведения в обществе.

- овладение учащимися надпредметными (универсальными) знаниями и умениями, необходимыми для поисковой, творческой, организационной и практической деятельности;

- достаточно высокого уровня умения действовать ответственно и самостоятельно;

- готовности к образовательному и профессиональному самоопределению;

- способности оценивать свою деятельность относительно разнообразных требований, в том числе проводить ее адекватную самооценку;

- освоения видов, форм и различных ресурсов учебно-образовательной деятельности, адекватных планам на будущее;

- освоения способов разнообразной продуктивной коммуникации;

- понимание особенностей выбранной профессии;

-         сформированность основных ключевых компетенций и получение социально-значимых достижений в творческой деятельности, способствующих развитию качеств личности, необходимых человеку для успешной самореализации.

Поскольку форма и содержание образовательного процесса направлены на достижения этих результатов, можно надеяться, что выпускник будет конкурентоспособен, его образовательная подготовка будет отвечать требованиям современного общества и рынка труда, что он сможет найти свое место в жизни.

Образ выпускника как главный целевой ориентир образовательной программы школы

Модель выпускника – совокупность качеств и умений, сформированных в результате реализации образовательной программы школы. Описание модели выпускника дает ясное представление о том, к какому результату следует стремиться педагогическому коллективу. 

Модель выпускника школы

Выпускник школы – это личность, устойчивая в сложных социально-экономических условиях; 

личность, готовая к социальному, гражданскому и профессиональному самоопределению; 

личность, отличающаяся высоким самосознанием, ориентированным на человеческие ценности, ставшие личными убеждениями и жизненными принципами;

личность, отличающаяся физическим, духовным, нравственным и психологическим здоровьем;

личность, отличающаяся широкой образованностью, способная к самостоятельному освоению знаний, проявляющемуся в виде непрерывного самообразования, ставшего потребностью, привычкой жизни;

личность, отличающаяся гражданской активностью, инициативностью и ответственностью.

Поэтапное формирование модели выпускника школы достигается благодаря созданию в образовательном учреждении условий для развития составляющих образа выпускника каждой ступени обучения.

Образ выпускника начальной школы

Нравственный потенциал

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах.

Наличие опыта участия в подготовке и проведении общественно полезных дел, осуществление индивидуального и коллективного выбора поручений и заданий в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе.

Познавательный потенциал

Овладение навыками учебной деятельности: чтением, письмом, счетом, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий в рамках освоения общеобразовательных программ по предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования.

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умениями говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Освоение достаточного уровня культуры поведения и речи. Сформированность первичных навыков саморегуляции.

Эстетический потенциал

Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционального окрашенного отношения к произведениям искусства.

Физиологический потенциал

Овладение основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

Образ выпускника основной школы

Нравственный потенциал

Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». 

Знание и соблюдение традиций школы. Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «Я», овладение приёмами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социально ценные формы и способы самореализации и самоутверждения. Готовность бороться за свою честь и честь коллектива, отвечать за свои поступки и действия. Активность и способность проявлять сильные стороны своей личности в жизнедеятельности класса и школы, умение планировать, готовить, проводить и анализировать коллективное творческое дело, беседу, игру и т.п.

Познавательный потенциал

Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умение развивать и управлять познавательными процессами личности, способность адекватно действовать в ситуации выбора на уроке.

Коммуникативный потенциал

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; овладение навыками неконфликтного общения; способность строить и вести общение в различных ситуациях с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, ценностным ориентациям и другим признакам.

Эстетический потенциал

Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства, апробация своих возможностей в музыке, литературе, сценическом и изобразительном искусстве.

Физический потенциал

Развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и выносливости; овладение простейшими туристическими умениями и навыками; знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями; способность разработать и реализовать индивидуальную программу физического совершенствования.

Образ выпускника средней школы

 Нравственный потенциал
Осмысление целей и смысла своей жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество», «самоактуализация» и «субъектность».

Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации. Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни. Активность в общешкольных и классных делах, в работе с младшими школьниками. Наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности.

Познавательный потенциал

Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании. 

Коммуникативный потенциал

Сформированность индивидуального стиля общения; овладение разнообразными коммуникативными умениями и навыками, способами поддержания эмоционально устойчивого поведения в кризисной жизненной ситуации; способность корректировать в общении и отношениях свою и чужую агрессию.

Эстетический потенциал

Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов; стремление творить прекрасное в учебной, трудовой, досуговой деятельности, поведении и отношениях с окружающими; проявление индивидуального своеобразия, восприятии и созидании красоты.

Физический потенциал

Стремление к физическому совершенству; умение подготовить и провести подвижные игры и спортивные соревнования среди сверстников и младших школьников; привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния.
1.3. Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования
Система оценки достижения планируемых результатов включает в себя две согласованные между собой системы оценок:

внешнюю оценку (оценка, осуществляемая внешними по отношению к школе службами);

внутреннюю оценку (оценка, осуществляемая самой школой – обучающимися, педагогами, администрацией).

Основные формы аттестации достижений учащихся
1.Текущая успеваемость
·        Контрольные и диагностические работы по предметам учебного плана;

·        Срезовые работы после изученной темы;

·        Тесты;

·        Зачеты;

·        Рефераты, творческие работы, доклады учащихся;

·        Репетиционные и пробные экзамены (ГИА -9);

2.Аттестация по итогам четвертей, по итогам учебного года.
Все формы промежуточной аттестации личностных достижений учащихся, характеризующих их успехи в учебной и внеучебной (исследовательской, трудовой, общественной) деятельности. Текущая, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся производится по 5-ти балльной системе. Академическая неуспеваемость фиксируется при наличии неудовлетворительной годовой оценки по одному из предметов основного учебного плана.

Одной из форм достижений обучающихся является получение дипломов, грамот по результатам их творческой и научной деятельности.

       В школе разрабатывается система оценивания включенности учащихся в уклад школьной жизни (активность при подготовке и проведении общешкольных мероприятий).

Учет достижений учащихся во внеучебной деятельности:
·        Награждение дипломами, грамотами по результатам творческой и научной деятельности, результатам спортивных достижений и общественной активности;

·        Церемонии награждения по итогам учебного года.

Методы диагностики освоения образовательной программы
Диагностика включает в себя:

·        социальную диагностику:
- наличие условий для жизни и воспитания ребенка дома;

- состав семьи;

- необходимость оказания различных видов помощи;

·        медицинскую диагностику:
- показатели физического здоровья;

- осмотр врачей специалистов с оформлением медицинской формы

·        психологическую диагностику:
- уровень общей тревожности (отсутствие выраженных противоречий между требованиями педагогов и возможностями подростка);

- включенность учащихся в деятельность и общение (эмоционально-положительное восприятие подростком системы своих отношений со сверстниками, субъективная включенность в отношения, восприятие своего статуса в классе как положительного и удовлетворенность им);

- отношения с педагогами (эмоционально-положительное

- восприятие подростком системы своих отношений с педагогами, восприятие этих отношений как уважительных, доверительных, но сохраняющих его автономность);

- отношение к себе (позитивная «Я- концепция», устойчивая адекватная самооценка, ориентация на будущее, субъективное ощущение адекватности своего поведения и эмоциональных реакций);

- определение степени удовлетворенности школьной жизнью;

- наличие и характер учебной мотивации (интерес к способам получения знаний, умение ставить и достигать конкретные цели самообразования, интерес к самостоятельным формам учебной деятельности, интерес к использованию результатов учебной работы в социально-значимых формах деятельности)

·        педагогическую диагностику:
- предметные и личностные достижения;

- диагностика сформированности учебно-познавательных мотивов (интерес к

основам наук и методам теоретического мышления, развитый мотив самообразования, связанный с жизненными перспективами и самовоспитание, стремление к анализу индивидуального стиля своей учебной деятельности, мотивационная избирательность интересов, обусловленная выбором профессии);

-диагностика сформированности важнейших учебных действий (выделение существенных признаков изучаемых понятий, оперирование всей системой данных учебной задачи, ориентация на всю систему требований учебной задачи, способность к рассмотрению изучаемого предмета с разных сторон, способность к смене стратегии в процессе решения учебной проблемы);

- умственная работоспособность и темп учебной деятельности (сохранение учебной активности и работоспособности в течение всего урока, адаптация к учебной нагрузке, способность работать в едином темпе со всем классом и предпочтение высокого темпа работы);

- развитие мышления (освоение методов теоретического и творческого мышления, использование исследовательских методов в обучении);

- развитие речи (богатый опыт речевого общения, использование речи как инструмента мышления, грамотность и богатый словарный запас устной речи); взаимодействие с педагогами (включенность в личностное общение с педагогами, способность к установлению деловых, партнерских отношений с взрослыми);

- поведенческая саморегуляция (способность длительно подчинять поведение намеченной цели, умение сдерживать эмоции, моральная регуляция поведения; способность принимать ответственные решения, касающиеся других людей);

- диагностика интересов.

II. Содержательный раздел
2.1 Программно-методическое обеспечение рабочих программ по учебным предметам  
Для разработки данных образовательных программ использованы:

- примерные и авторские программы основного общего и среднего (полного) общего образования.

Перечень учебников и рабочих программ, реализуемых учителями МБОУ «СОШ № 45» в 5-9 классах.

Программное – методическое обеспечение учебного плана.
Учебно – методические комплекты для основной и старшей школы

Используемые программы и учебники для изучения предметов на базовом уровне в 2015/2016 учебном году (на основании Федерального и Регионального перечня учебников)

	Предмет
	Название учебной программы
	Вид программы
	Кем утверждена
	Наличие учебно-методического обеспечения программы

	
	
	
	
	Учебники
	Учебно-методич. пособия

	Русский язык
	 Русский язык. Программа общеобразовательных учреждений 5-9 классы

Программа по русскому языку 10-11 классы
	 Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	 С.И.Львова

Русский язык,

Мнемозина 2013г
	 Словарь-справочник по русскому языку.

Справочник школьника

Сборник диктантов и изложений (5-11 кл).

Дидактические материалы к учебнику русского языка (5-9 кл)

	Литература
	Программа по литературе для 5-11 классов (базовый уровень)
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	М.А.Снежневская, Литература, Мнемозина 2013г, 

Г.И.Беленького, Мнемозина 2013г
	Библиографические словари «Русские писатели 19в.», «Зарубежные писатели»

Словарь литературоведческих терминов»

(дидактические материалы)

	
	
	
	
	
	

	Английский язык
	Программа по английскому языку под редакцией Кауфман К.И., Кауфман М.Ю.
5-9 кл 
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	К.Кауфман, Титул 2014г
	Книги для чтения.

Аудиокассеты к учебникам.

Аудиодиски.

Журнал

	Математика 5-6 классы

Алгебра 7-9 класс
	Программы под ред И.И.Зубарева, А.Г.Мордкович
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	Математика, Н.Б.Истомина, Ассоциация XXI в 2013г,

И.И.Зубарева, Мнемозина 2013г, Алгебра, А.Г.Мордкович, Мнемозина 2013г
	Сборник контрольных работ по алгебре 7-11 классы А.Г. Мордкович, Е.Е. Тульчинская

	Алгебра и начала анализа
	Программы под ред.

И.И. Зубарева

А.Г. Мордкович


	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	Мордкович А.Г. Алгебра и начала анализа 10-11 класс.- М.: Мнемозина, 2013.
	Дидактические материалы по алгебре 7-11 классы

Тесты 7-9 классы А.Г. Мордович.

Самостоятельные работы (учебное пособие).

Сборник контрольных работ по алгебре 7-11 классы А.Г. Мордкович, Е.Е. Тульчинская

	Геометрия
	Программа Математика 5-11 классы 


	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	Атанасян Л.С. Геометрия 7-9 класс .- М.: Просвещение 2014г Атанасян Л.С. Геометрия 10-11 класс .- М.:Просвещение 2014г
	Дидактические материалы по геометрии.

Задачи к урокам геометрии 7-11 классы Б.Г. Зив



	Информатика и ИКТ
	Программы для общеобразовательных учреждений
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	Л.Л.Босова, Бином 2013г

В.В.Пасечник,

Угринович Н.Д. Информатика и информационные технологии. 10-11. Лаборатория Базовых Знаний, 2002.
	Практикум по информатике в среде Logo.

Практикумы по разделам.

Электронные учебники.

Интерактивный задачник.

Презентации к урокам.

Тестирующие программы.

	История.


	Программа общеобразовательных учреждений История

Обществознание 5-11 классы 
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	В.А.Головина, Всеобщая история, Мнемозина 2012г,И.Н.Данилевский, История России, Мнемозина 2013г,И.Н.Ионов,Г.М.Гогиберидзе,Мнемозина 2013г
	Рабочая тетрадь по истории 7,8,9 кл Саратов

Тесты по истории России 6-7, 8-10кл, М.Дрофа-

А.Ф. Кузьменко.

	Обществознание


	Программа общеобразовательных учреждений История

Обществознание 5-11 классы 

Л.Н. Боголюбов
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	Боголюбов Л.Г. Обществознание 5-11класс .- М.: Просвещение 2013г
	Дидактические материалы обществознанию 7-11 классы



	Мировая художественная культура
	Программа по МХК.8-11 кл.

Л.А. Рапацкая


	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	А.Т.Смирнов, МХК, Просвещение 2013г,

Б.О.Хренников
	Мировая художественная культура серия «Теория. Методика. Опыт» 

	География
	Программа для 6-10 кл.под ред .В.И.Сиротина

Программа под ред. Душиной И.В.

Программа под ред. Дронова В.П.
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	А.А.Лобжанидзе, Просвещение 2013г,

А.П.Кузнецов, Просвещение 2013г
	Справочник по географии

Атлас по географии

Энциклопедии

Географические журналы

Рабочие тетради к учебникам

	Биология
	Программа для общеобразовательных учреждений Биология

5-11 классы
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	Биология, Дрофа 2014г,

В.В. Латюшин
	Справочник по биологии

Энциклопедии

Рабочие тетради к учебникам



	Физика
	Программа для общеобразовательных школ
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	В.В.Белага,

Просвещение 2013г
	Развитие творческого воображения школьников Е.Г.Речицкая, Е.А. Сошина

М. Владос

	Технология
	Программа для общеобразовательных учреждений 
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	Ю.В.Крупская, Вентана-Град2013г
	«Шейте сами» Е.Н. Юдина, М.А. Евтушенко

«Техника кроя» Лин Жак

«Домоводство» Г.М. Салмина

	ОБЖ
	программа курса «Основы безопасности жизнедеятельности» для общеобразовательных учреждений 6-11 классы
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	А.Т.Смирнов, Просвещение 2013г,

М.П.Фролов, Астель 2011г
	Учебно-методическое пособие по ОБЖ

	Музыка
	Д.Б. Кабалевский “Музыка”, Н.Г.Ямалетдинова, Р.Х.Хусаинова
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	М.С.Красильникова, Ассоциация XXI век 2013г
	Кассеты, диски, видеозаписи

Хрестоматия 1-8кл

	Физкультура
	Программа по физ. Культуре для общеобразовательных школ
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	В.И.Лях, Просвещение 2013г
	Энциклопедии

Рабочие тетради к учебникам

	Химия
	Программа по химии для общеобразовательных школ
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	О.С.Габриелян, Дрофа 2013г
	Справочник по химии

Энциклопедии

Рабочие тетради к учебникам

	Черчение
	Программа по черчению для общеобразовательных школ
	Общеобразовательный
	Министерство образования РФ
	А.Д.Ботвинников, Астрель 2013г
	Энциклопедии

Рабочие тетради к учебникам



2.2.  Методическое сопровождение образовательного процесса и системы воспитания

            Методическая работа

Цель методической работы: развитие профессиональных компетенций учителей, творческого потенциала в учебно-воспитательном процессе, оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и администрации школы.

Задачи:

· Освоение и внедрение компетентностно-деятельностного подхода в обучении

· Внедрение требований ФГОС с помощью освоения и внедрения новых педагогических технологий, обеспечивающих качественное и эффективное внедрение стандарта в начальной и средней ступени образования

· Повышение профессиональных компетенций учителей через повышение квалификации

Содержание и формы методической работы определены в соответствии с целями школы.

Целью образовательной программы школы является развитие и реализация образовательных потребностей и личностных склонностей учащихся, путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка. Она направлена на разработку и внедрение нового содержания образования, на преодоление трудностей в работе учителя, на совершенствование методической деятельности учителя, повышение его мастерства. Методической работой в школе руководит группа учителей с руководителем ЗДУВР школы - Черкасовой Н.Н.  

Рабочая творческая группа состоит из учителей высшей и первой категории, которые работают над повышением профессионального уровня постоянно. На базе школы работала с 2011 года инновационная творческая лаборатория по освоению системно-деятельностного подхода. Работа лаборатории строилась таким образом, чтобы помочь начинающим педагогам школы, а также разобраться учителям более старшего возраста в проблемах введения ФГОС. 

    В прошлом учебном году большинство учителей активно применяли на уроках деятельностный подход, а также через применение компьютерной техники для подготовки учащихся к экзаменам, олимпиадам и научным конференциям.

      Учителя учатся пользоваться эффективными, проблемными методами обучения, ищут пути развития личности. Большинству учителей интересно изучать передовые педагогические технологии, вот почему заинтересовались технологией «Саморазвитие личности», при внедрении которой найдут ответы на многие вопросы. 

Учителя объединились в три кафедры:

гуманитарно-эстетического цикла, 

естественно-научного цикла,

координационный совет по воспитательной работе.

Учителей русского языка и музыки   –                          5 (12,5%).

Учителей математики   и информатики -               4(10%)

Учитель физики                                             -                1(0,25%)

Учителей биологии, географии, химии        -             2(0,5%)

Учителей технологии, физкультуры, ОБЖ          -  4 (10%)

Учителей истории и обществознания   -                3(0,75%)

Учителей начальной школы                      -                15 (37,5%)

Социальный педагог школы                               -         1(0,25%)

Школьный психолог                                        -            1(0,25%)

Работа МО спланирована с учетом задач, поставленных перед школой. Вся работа соотносится с образовательной программой «Саморазвитие личности школьника» и «Работа над повышением качества обучения учащихся». На заседаниях МО рассматривались следующие вопросы:

· работа по повышению качества обучения;

· изучение образовательных стандартов по предметам;

· изучение и внедрение ФГОС;

· методики создания и систематизации дидактического материала; уровневого контроля (тесты);

· формы и методы итогового контроля (тестирование, собеседование, творческие отчеты);

· новые подходы к организации методической службы школы;

· самоанализ работы учителя;

· подготовка к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х и 11-х классов;

· методики работы с одаренными детьми и детьми, требующими педагогической поддержки.

Большинство руководителей МО соответствуют требованиям, предъявляемым к этой должности, что способствует возможности на достаточно высоком уровне решать в школе систему учебно-методических задач. В этом учебном году особое внимание уделялось работе с одаренными детьми. Проведены школьные олимпиады, научные конференции. Учащиеся школы выступали на городских конференциях, конкурсах. Были заняты призовые места на олимпиадах по физкультуре, праву. 

 МО начальных классов возглавляет Журавлева З.В. Заседания МО проходят регулярно. На заседаниях решаются важные вопросы в обучении и воспитании учащихся. Каждый учитель выбрал тему по самообразованию и работает над ней на протяжении нескольких лет. А на открытом уроке или мероприятии представляет, как он работает по данной теме и каковы результаты.  В этом учебном году учителями начальной школы были представлены рабочие программы по УМК «Начальная школа 21 век», «Гармония», «Школа России». МО была составлена рабочая программа, где особое внимание уделено качеству чтения учащихся.

      МО русского языка и литературы работало над повышением качества знаний через работу с одаренными детьми и индивидуальные занятия со слабоуспевающими учениками. Учителя русского языка и литературы подготовили учащихся к конкурсу стихов о России, к конференциям, конкурсам сочинений. МО русского языка и литературы работает над повышением профессионального уровня. 

      МО учителей математики, информатики приняли активное участие в проведении научных конференций.  Учитель Чернецова М.И. подготовила учащихся на городскую конференцию «Шаг в науку». 

      МО учителей истории возглавляет Шимохина О.Ю. Учителями данного предмета были подготовлены школьники на городские олимпиады, конференции, и заседания круглого стола при ЗГУ. Учителями МО проведены месячник правовых знаний, день конституции, неделя истории и обществознания.  

      МО учителей английского языка принимало участие в предметной неделе. Были подготовлены учащиеся к городской олимпиаде. Учителями данного методического объединения планируется повышение профессионального уровня, обновление УМК. 

      МО учителей физкультуры и технологии возглавляет Газинский В.И., были подготовлены учащиеся на городскую олимпиаду, где заняли призовые места. Школа принимает участие в районных, спортивных городских мероприятиях. 

      МО учителей естественного цикла возглавляет Лифанова Е.Э. МО участвовало в проведении предметной недели, были подготовлены учащиеся на городскую олимпиаду и предметную научную конференцию.

      В целом, МО школы проводят большую работу по подготовке и проведению мероприятий, повышающих интерес к предметам и развивающих индивидуальные способности ребенка.
МО основой своей деятельности считают работу по созданию условий для роста педагогического и методического мастерства учителей (обобщению передового педагогического опыта). Руководители МО активно участвуют в осуществлении внутришкольного контроля (контроль, анализ, качество знаний по определенным предметам);
Открытых уроков по линии методической службы школы проведено – 25. Их посетило 85 % педагогического коллектива. Два урока проведено для воспитателей ДОУ № 77. Уроки проводились с применением системно-деятельностного подхода в рамках отчета работы городской инновационной лаборатории на базе школы. Все уроки проводились в соответствии с выбранными темами по решению проблемы школы, образовательной программы. В среднем звене открытые уроки провели педагоги: Позднякова Л.А., Иванова Н.А., Журавлева З.В., Рязанова С.И., Лопаткина Т.В., Пантилеева И.В. и др., также проведены мастер-классы Кашубой И.Г., Соколовой С.С., Ушаковой Е.Л. и др. 

Традиционными видами работы являются методические предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. Предметные недели в этом учебном году проведены в форме школьной научной конференции, на которой со своими проектами выступили учащиеся школы. В ходе конференции была применялись компьютерные технологии. На следующий учебный год было предложено продумать проведение школьной научной конференции в несколько иной форме, учитывая первый опыт. Руководители МО в анализе работы МО предложили проводить предметные мероприятия, интеллектуальные игры чаще как общешкольную внеклассную работу. Таким образом, данные мероприятия будут способствовать развитию интеллекта учащихся, выявлению одаренных детей, воспитанию интереса к предметам.

В течение пяти лет школа работает над проблемой внедрения технологии саморазвития личности школьника в условиях модернизации российского образования с учетом повышения качества образования. В соответствии с проблематикой проводилась систематическая работа по методическому обеспечению учебного плана. Проанализированы содержание и результат работы по стандарту обучения, развитию и саморазвитию личности учащихся и педагогических работников. В соответствии с проблематикой школы проводятся ежегодно следующие педагогические советы:

1. Анализ работы школы за каждый учебный год и утверждение плана работы школы на следующий учебный год

2. «Пути повышения мотивации учащихся»

3. «Роль и значимость применения информационных технологий»

4. «Дифференцированное обучение в условиях стандартизации образования»

По решениям данных педсоветов были намечены мероприятия по внедрению информационных технологий, а именно, каждое методическое объединение готовит и проводит открытый урок с применением мультимедийного проектора. Составлен график проведения уроков и тренингов с применением компьютерной техники. Также было решено с помощью классных руководителей провести диагностику причин низкой мотивации отдельных учащихся. Проводится работа по формированию портфолио учащихся и учителей. В школе запланирован и проведен конкурс «Самый классный класс». В целом, коллектив повышает свой профессиональный уровень, на будущий учебный год намечено повышение квалификационных разрядов, проведение эксперимента по внедрению новых учебников, работа над защитой исследовательских проектов учителями, окончившими обучение в ШПИ. 

Много предложений и замечаний по состоянию культуры школы как фактора социализации личности учащихся прозвучало на педагогическом совете. Были внесены предложения в оформлении школы, в плане работы школы предусмотреть показатели успешности учителей и учащихся, создать атмосферу творческих успехов. Над этой проблемой школа продолжает работать.

В подготовке и проведении педсоветов принимал участие весь педагогический коллектив школы. Для проведения использовались различные методики, чаще всего деловые и ролевые игры, КМД (коллективная мыслительная деятельность).  На педагогических советах освещались теоретические вопросы, компоненты развивающего обучения, педагогическое общение, взаимоотношения «учитель - ученик», формирование мотивации учеников, формирование познавательной деятельности. От учителей школы поступило предложение по мотивации учащихся, провести педагогический совет, на котором учителя разных предметов смогут поделиться опытом и получить новые знания по данному вопросу.

          В школе в течение нескольких лет работает социально-психологическая служба, которая оказывает большую помощь в работе классным руководителям, привлекает к решению проблем воспитания инспекторов и представителей администрации Железнодорожного района. 

Работа с учебными кабинетами в этом учебном году велась на должном уровне. При сдаче кабинетов смотрелось санитарное состояние, подборка дидактического материала. 

Анализ итогов учебно-воспитательной процесса показал, что поставленные задачи в основном выполняются:

· повышается процент качества обученности
· достигнуты хорошие результаты итоговой аттестации
· все учащиеся получили аттестат об образовании

· учителя школы проходят обучение в школе педагогов - исследователей, работают над внедрением новых учебников, программ;

· успешно используется интерактивная доска и мультимедийный проектор;

· школьное научное общество направлено на развитие одаренных детей и участие в школьных и городских научных конференциях;

· создан методический совет школы;

· опубликованы научные статьи учителей школы Поздняковой Л.А., Шимохиной О.Ю., Черкасовой Н.Н., Ивановой Н.А., Эповой А.В. и др.
· учителя школы принимают участие в городских научных конференциях 

2.3 Программа воспитания и социализации обучающихся соответствует программе в ООП ООО по ФГОС (5-9 классы)
III. Организационный раздел
3.1. Учебный план
Учебный план разработан на основе документов:

- Федеральный Закон "Об образовании в Российской Федерации" (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ).

- постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

- приказ Минобразования России от 5 марта 2004 года № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- приказ Минобразования России от 9 марта 2004 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

- приказ Минобрнауки России от 10 ноября 2011 года № 2643 «О внесении изменений в Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 года № 1089»;

- приказ Минобрнауки России от 31.01.2012 года № 69 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 года № 1089».

Учебный план Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 45» г. Читы составлен на основании БУП РТ – 2004 и направлен на достижение следующих целей:

1. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, выполнение стандарта образования на уровне, достаточном для продолжения образования и самообразования;

2. Адаптация учащихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

3. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

4. Обеспечение широкой образовательной подготовки учащихся, подготовки их к получению дальнейшего образования, выявление способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей каждого учащегося;

5. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья. 

6. Раскрытие творческого потенциала учащихся.
В основной школе федеральный и региональный компонент реализуется в полном объеме. Основная школа обеспечивает становление учебной самостоятельности подростков для дальнейшего решения задач профильной старшей школы. В связи с этим основное внимание на средней ступени обучения акцентируется на создании условий для формирования у учащихся познавательных интересов, что позволит в дальнейшем наиболее точно определить область научных знаний, в рамках которых на старшей ступени произойдет определение профиля дальнейшего обучения.
Элективные учебные предметы – обязательные учебные предметы по выбору обучающихся из компонента образовательного учреждения. Элективные учебные предметы выполняют три основных функции:

1) Развитие содержания одного из базовых учебных предметов, что позволяет поддерживать изучение смежных учебных предметов на профильном уровне или получать дополнительную подготовку для сдачи единого государственного экзамена; 
2) «надстройка» профильного учебного предмета, когда такой дополнительный профильный предмет становится в полной мере углубленным; 
3) удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности.

На 2015-2016 учебный год в школе планируется обучение на второй ступени 14 классов. 

Учебный план для 5-9 классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования. В 5-х классах обучение по ФГОС. Продолжительность учебного года не менее 34 учебных недель с учетом экзаменационного периода.  Продолжительность учебной недели 6 дней, продолжительность уроков 45 минут. Начало занятий 1 смена в 8:00 утра и 2 смена в 12:00 часов. Продолжительность 1 смены до 13:40 и 2 смены до 16:40. Продолжительность перемен 10 минут. После 2 и 3 урока 20 минут, после 4 урока 15 минут.

Содержание образования на второй ступени является базовым для продолжения обучения в средней (полной) школе, что создает условия для подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения и самообразования.

Содержание обучения в 5, 6 классах обеспечивает принцип преемственности с начальной школой (адаптация к новым условиям, организационным формам обучения). В 9 классе создаются условия для предпрофильной подготовки учащихся.

В состав федерального компонента согласно приказу Министерства образования Забайкальского края №711 от 29 августа 2011 года «О внесении изменений в региональный учебный план» введен третий час физической культуры.

Согласно приказу Министерства образования Забайкальского края №711от 29 августа 2011 года «О внесении изменений в региональный учебный план» часы регионального компонента на второй ступени распределены следующим образом: в 5 классе введен региональный спецкурс «Фольклор и литература Забайкалья», в 6 классе введен 1 час на изучение краеведческого модуля «Зеленый мир Забайкалья», в 8 класс введен спецкурс «Региональная экология» - 1 час; 1 час – предмет ОБЖ в  6, 7, 9 классах;

Часы школьного компонента на второй ступени обучения распределены следующим образом:

1 час на изучение предмета «информатика» в 6,7 классах для обеспечения общей компьютерной грамотности и сохранения учебной линии на ступени обучения; 

1 час в 8, 9 классах на изучение предмета «черчение» с учетом запросов учащихся; 

1 час в 6, 7, 8, 9 классах на изучение «русская словесность» для обучения работы с текстом в рамках подготовки к ГИА; 1 час в 7б,7в,8в классах на изучение элективного курса «Право» для предпрофильной подготовки учащихся; 1 час в 7а, 8а  классах на изучение элективного курса «решение нестандартных задач по физике» с учетом заказа учащихся и их родителей; 1 час в 8б классе на изучение элективного курса «издательское дело» для обучения работы с версткой текста на компьютере; 1 час в 9-х классах на изучение предмета «технология» для обеспечения профориентационной работы; 1 час в 7а, 7б, 7в, 9а, 9б  классах на изучение элективных курсов «решение тестовых задач по математике» для обучения работы с тестами в рамках подготовки к ГИА.

   Изучение общеобразовательных дисциплин предполагается на основе федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования. За основу приняты федеральные программы. 

Реализация федерального и школьного компонентов учебного плана обеспечивает общепознавательное, общесоциальное  и общекультурное развитие обучающихся.

     Обучение профильным предметам будет осуществляться по программам их углубленного и расширенного изучения, авторским программам.

     Для реализации общеобразовательных программ будут использоваться учебные пособия, рекомендованные Министерством образования РФ в федеральном перечне учебников на 2015/16 учебный год.

      Материально-техническая база позволяет реализовать настоящий учебный план в полном объеме.

        В плане отражено соблюдение предельно допустимых норм учебной нагрузки. 

Реализация данного учебного плана предоставляет возможность получения стандарта образования всеми учащимися, позволяет достигнуть целей образовательной программы школы, удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познавательные интересы учащихся.

Учебный план школы на 2015/2016 учебный год

	Учебные предметы
	6А
	6Б
	6В
	7А
	7Б
	7В
	8А
	8Б
	8В
	9А
	9Б

	РУССКИЙ ЯЗЫК
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	2

	ЛИТЕРАТУРА
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	МАТЕМАТИКА
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	ИНФОРМАТИКА
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	2
	2

	ИСТОРИЯ
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	ГЕОГРАФИЯ
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	БИОЛОГИЯ
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	ФИЗИКА
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	ХИМИЯ
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	МУЗЫКА
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	ИСКУССТВО
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	ТЕХНОЛОГИЯ
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	

	ФИЗКУЛЬТУРА
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	

	ВСЕГО
	29
	29
	29
	30
	30
	30
	32
	32
	32
	30
	30

	Региональный компонент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЖ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	Зеленый мир Забайкалья
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Региональная экология
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	

	Компонент ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Технология (мой выбор)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	ЧЕРЧЕНИЕ
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	Информатика
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	Элективные курсы  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Право
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	1

	Русская словесность
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 Решение тестовых задач по математике
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	1

	 Решение нестандартных задач по физике 
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	Издательское дело
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	МАКСИМАЛЬНАЯ НАГРУЗКА
	33
	33
	33
	35
	35
	35
	36
	36
	36
	36
	36


Календарный учебный график.

Организация образовательного процесса в школе регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием учебных занятий, расписанием звонков.

Продолжительность учебного года
      Продолжительность учебного года:

в 1 классе равна 33 неделям, 

с 2-го по 4-ый класс– 34 недели,

с 5-го по 10-ый класс – 34 недель,

в 9-ых и 11-х классах – 34 недели.

  Периоды учебных занятий и каникул на 2015-2016 учебный год:

   2015-2016 учебный год начинается 1 сентября 2014 года и заканчивается 30 мая 2015 года.
   Устанавливаются следующие сроки школьных каникул: 

-осенние каникулы в течение 7 дней со 2 по 8 ноября 2015 года, начало занятий 9 ноября 2015 года;

-зимние каникулы в течение 14 дней с 28 декабря 2015 года по 10 января 2016 года, начало занятий 11 января 2016 года;

-весенние каникулы в течение 9 дней с 26 марта по 3 апреля 2016 года, начало занятий с 4 апреля 2016 года;

-дополнительные каникулы для обучающихся первых классов (при условии полного прохождения программного материала на данный период времени) с 8 по 14 февраля 2016 года, начало занятий с 15 февраля 2016 года.

      Промежуточная аттестация проводится по итогам освоения образовательной программы: 

      на первом и втором уровне обучения - за четверти, на третьем уровне - за полугодия.

Регламентирование образовательного процесса
     Учебный год на I, II уровнях обучения делится на 4 четверти, на III уровне – на два полугодия.

     Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней и регулируется ежегодно Годовым календарным учебным графиком с соблюдением сроков каникулярного времени указанных в ежегодных распоряжениях Комитета по образованию.  Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные каникулы в феврале месяце (7 календарных дней). 

Регламентирование образовательного процесса на неделю
Продолжительность учебной рабочей недели:

 5-ти дневная рабочая неделя в 1-х классах;

 6-ти дневная рабочая неделя во 2-11 общеобразовательных классах. 

Регламентирование образовательного процесса на день
Учебные занятия организуются в две смены. Занятия дополнительного образования (кружки, секции), групп продленного дня, обязательные индивидуальные и групповые занятия, элективные курсы и т. п. организуются в другую для обучающихся смену с предусмотренным временем на обед, но не ранее чем через час после основных занятий, кроме групп продленного дня для которых начало рабочего времени является окончание основных занятий обучающихся.

Начало занятий в 8.00, пропуск учащихся в школу в 7.40

     Продолжительность уроков:
40-45 минут – 2-11 классы

35 минут – 1 классы (3 урока в день - в сентябре, 4 урока – со второго месяца обучения).  

 Расписание звонков:
1-й урок: с 8-00 – 8-40       Перемена 10 минут

2-й урок: с 8-50 – 9-30     Перемена 20 минут

3-й урок: с 10-00 – 10-40   Перемена 20 минут

4-й урок: с 11-00 – 11-40   Перемена 15 минут

5-й урок: с 11-55 – 12-35   Перемена 10 минут

6-й урок: с 12-45 – 13-25   Перемена 10 минут

Вторая смена: с 13-35 – 14-15 Перемена 10 минут

2-й урок: с 14-25 – 15-05   Перемена 10 минут

3-й урок: с 15-15 – 15-55   Перемена 10 минут

  Общий режим работы школы:
    Школа открыта для доступа в течение 6 дней в неделю с понедельника по субботу, выходным днем является воскресенье.

    В праздничные дни (установленные законодательством РФ) образовательное учреждение не работает.

    В каникулярные дни общий режим работы школы регламентируется приказом директора по ОУ, в котором устанавливается особый график работы.

Годовой календарный учебный график на 2015-2016 учебный год регламентируется следующими документами:
Приказы директора школы:

О режиме работы школы на учебный год 

Об организации питания 

Об организованном окончании четверти, полугодия, учебного года 

О работе в выходные и праздничные дни

Расписание:

Учебных занятий 

Занятий дополнительного образования в ОУ (кружки, секции, отделения и т.д.) 

Занятий, обеспечивающих реализацию платных образовательных услуг

Графики дежурств:

классных коллективов 

педагогов на этажах, рекреациях и в столовой школы 

дежурных администраторов

Должностные обязанности:

дежурного администратора 

дежурного учителя

Графики работы специалистов

Нормативные документы:

Рекомендации Комитета Образования г.Читы «О режиме работы образовательных учреждений Читы  в 2015-2016 учебном году»

Положение о режиме работы МБОУ «СОШ № 45 г.Читы»

 3.2. Система условий реализации основной образовательной программы
Весь образовательный процесс строится через реализацию общеобразовательных программ на базовом уровне в соответствии с ФК ГОС ООО. При реализации образовательной программы достижение поставленных целей и задач предполагает создание условий и предоставление возможности для полноценного освоения учащимися следующих действий:
·       инициативной пробы самостоятельного продвижения в разделах определенной предметной области (проявление образовательного интереса и образовательной амбиции в индивидуальных образовательных траекториях учащихся);

·       координации предметных способов и средств действий между отдельными учебными предметами, а также между предметными областями;

·       самостоятельного владения различными формами публичного выражения собственной точки зрения (дискуссия, доклад, эссе и т.п.) и их инициативное опробование;

·       адекватной оценки собственного образовательного продвижения на больших временных отрезках (четверть, полугодие, год).

    ОП основного общего образования обеспечивает преемственность с ООП начального общего образования, а также предлагает качественную реализацию программы, опираясь на возрастные особенности подросткового возраста, который включает в себя возрастной период с 11 до 15 лет.

В связи с этим ОП основного общего образования опирается на базовые достижения младшего школьного возраста, а именно:

- наличие у младшего школьника культурных предметных и универсальных средств и способов действий, позволяющих выпускнику начальной школы в коллективных формах, решать, как учебные, так и внеучебные задачи;

- способность к инициативному поиску построения средств выполнения предлагаемых учителем заданий и к пробе их применения;

- сформированность адекватной и автономной самооценки учебных достижений;

- освоенность самоконтроля выполнения отдельных действий: соотнесение средств, условий и результатов выполнения задания;

- наличие содержательного и бесконфликтного участия выпускников начальной школы в совместной учебной работе с одноклассниками как под руководством учителя (общеклассная дискуссия), так и в относительной автономии от учителя (групповая работа);

- желание и умение учиться, как способности человека обнаруживать, каких именно знаний и умений ему не достает для решения поставленной задачи, находить недостающие знания и осваивать недостающие умения.

ОП основного общего образования разработана в соответствии с возрастными   возможностями   подросткового   возраста, которые включают в себя:

- возникновение нового отношения к учению – стремление к самообразованию, тенденция к самостоятельности в учении: желание ставить цели и планировать ход учебной работы, потребность в экспертной оценке своих достижений, повышение внутренней уверенности в своих умениях, личностное проявление и признание этого проявления сверстниками и взрослыми;

- появление новых требований к учебной деятельности самим подростком: обеспечение условий для его самооценки и самораскрытия, повышение значимости для уважаемых подростком людей, для общества;

- становление принципиальной личной склонности подростка к изучению того или иного предмета, знание цели изучения предмета, возможность применения результатов обучения в решении практических, социально значимых задач;

- появление новых форм обучения, в которых подросток смог бы реализовать свою активность, деятельностный характер мышления, тягу к самостоятельности;

- субъективное переживание, чувство взрослости, в именно: потребность равноправия, уважения и самостоятельности, требование серьезного, доверительного отношения со стороны взрослых;

- общение со сверстниками как самостоятельной сферы жизни, в которой критически осмысляются нормы этого общения;

- проявление интереса к собственной личности: установка на обширные пространственные и временные масштабы, которые становятся важнее текущих, сегодняшних; появление стремления к неизвестному, рискованному, к приключениям, героизму, испытанию себя; появление сопротивления, стремления к волевым усилиям, перерастающее иногда в свои негативные варианты;

- пробуждение активного взаимодействования, экспериментирования с миром социальных отношений;

- появление к концу подросткового возраста способности осознанно, инициативно и ответственно строить свое действие в мире, основываясь не только на видении собственного действия безотносительно к возможности его реализации, но с учетом «отношения мира» к своему действию.

- становление поведения подростка поведением для себя, осознание себя как некое целое.

3.2.1 Характеристика кадрового состава
Образовательное учреждение укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности. Педагогический коллектив стабильный, достаточное количество педагогов с высшей и первой квалификационными категориями. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного учреждения служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

Образовательное учреждение укомплектовано медицинскими работниками (фельдшер школы является сотрудником поликлиники), работниками пищеблока, вспомогательным персоналом.

Обобщенные сведения о составе и квалификации педаго​гических кадров 

	
	Всего
	% к общему числу педагогических работников

	Образование: высшее
	42
	94

	Незаконченное высшее
	 1
	 2

	Среднее специальное
	 2
	 4

	Квалификационные категории: высшая
	 6
	 14

	первая
	 9
	 20

	вторая
	 22
	 19

	почетные звания
	 7
	 16

	ученые степени
	 0
	 

	прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	 12

 
	 27

 


Тарифно-квалификационные сведения о работниках 
	№

п/п
	Фамилия Имя

Отчество педагогических сотрудников
	Должность
	Повышение квалификации
	Категория, разряды
	Звания

	1


	Акатьева Вера Михайловна
	Учитель физкультуры


	2012 «Организация профессиональной деятельности учителя физической культуры в условиях перехода на ФГОС» 108 ч.
	Первая

Пр. № 19 от 20.01.15

Минобр.
	

	2


	Басова Татьяна Сергеевна
	Учитель начальных классов 
	мол.сец.
	
	

	3


	Вдовина Евгения Васильевна 

(отпуск по уходу за ребенком)
	педагог-психолог
	декрет
	
	

	4


	Верхотурова Ольга Николаевна
	Учитель начальных классов
	2013  «Организация профессиональной деятельности педагога в условиях перехода на новый ФГОС (начальная ступень общего образования)  104 ч.                                  
	Первая

Пр. № 1072 от 30.12.14 г

Минобр.
	

	5


	Газинский Владимир Иванович
	Учитель физкультуры


	2014  «Организация профессиональной деятельности учителя физической культуры в условиях перехода на ФГОС» 108 ч.
	Высшая

Пр. № 161 от 27.01.11 г

Минобр.
	Отличник народного просвещения 30.07.1982

	6


	Гудукина Ирина Константиновна 
	Учитель технологии
	2015  «Современные тенденции преподавания предмета «Технология» в школе»

102 ч.
	высшая приказ №1007 от 24 декабря 2015 мин.обр.
	

	7


	Декина Наталья Владимировна
	Учитель начальных классов
	2013 «Инновационные подходы в преподавании в начальных классах по ФГОС» 60 ч.
	первая

Пр. № 179 от 31.11.13 г

СОШ № 45
	

	8


	Емельянова Валентина Ивановна 
	соц.педагог
	2012 «Организация профессиональной деятельности педагога в условиях перехода на ФГОС» 108 ч.
	соответст

Пр. № 179 от 31.11.13 г

СОШ № 45
	

	9


	Жукова Екатерина Петровна 
	Учитель русского языка и литературы
	2012 «Актуальные проблемы преподавания русского языка и литературы в условиях перехода на новый ФГОС» 108 ч. 2012 г. «Метасистема освоения курса русского языка как предметной образовательной области» 
	Первая

Пр. № 595 от 01.07.14 Минобр.
	

	10


	Журавлева Зоя Владимировна
	Учитель начальных классов
	2013 «Организация профессиональной деятельности педагога в условиях перехода на ФГОС» 104 ч.
	первая

Пр. № 179 от 31.11.13 г

СОШ № 45
	

	11


	Забелин Михаил Дмитриевич
	Учитель технологии
	2015  «Современные тенденции преподавания предмета «Технология» в школе 102 ч.
	соответст

Пр. № 280 от 29.11.14 г

СОШ № 45
	

	12


	Запорощенко Оксана Владимировна
	Учитель изобразительного искусства
	мол.спец.
	
	

	13


	Иванова Нина Андреяновна 
	Учитель физики, математики
	2012 «Организация профессиональной деятельности педагога в условиях перехода на ФГОС» 108 ч.
	первая

Пр. № 566 от 20.06.14 Минобр.
	Почетный работник общего образования РФ 11.08.2010

	14


	Иванова Елена Павловна
	Учитель географии и химии
	2015 «Обучение химии в условиях перехода на ФГОС» 108 ч.
	соответст

Пр. № 179 от 31.11.13 г

СОШ № 45
	

	15


	Кашуба Ирина Геннадьевна 
	Учитель начальных классов
	2013 «Организация профессиональной деятельности педагога в условиях перехода на ФГОС» 104 ч.
	соответст

Пр. № 179 от 31.11.13 г

СОШ № 45
	

	16


	Кваша Виктория Викторовна
	Учитель информатики и ИКТ


	3 курс ЗабГУ

2013  ГОАУ «Амурский институт развития образования» по теме «Организация образовательного процесса в условиях введения ФГОС основного общего образования»  72 ч.
	студент 3 курс
	

	17


	Кривенко Марина Михайловна
	Учитель начальных классов
	2012 «Организация профессиональной деятельности педагога в условиях перехода на ФГОС» 108 ч.
	соответст

Пр. № 76 от 24.04.13 г

СОШ № 45
	1.Отличник народного просвещения 26.06.1991

2.Старший учитель

20.07.1991

	18


	Кривошеев Сергей Сергеевич
	директор, учитель физкультуры 
	2010 «Физическая культура. Безопасность жизнедеятельности» 104 ч. 

2015 «Обучение физической культуре в условиях перехода на ФГОС» 108 ч.


	Высшая

(учитель Пр. № 141 от 01.05.14 Минобр.)

Первая

(директор)
	Почетный работник общего образования РФ 11.06.2014 

Пр. 527/к-н МО

	19


	Кутузов Аркадий Александрович
	Учитель русского языка и литературы
	2015 «Актуальные проблемы преподавания русского языка в условиях введения ФГОС» 108 ч.
	Высшая

Пр. № 123 от 01.05.15 Минобр.
	

	20


	Лапердин Константин Алексеевич
	Учитель физкультуры
	мол.спец.
	
	

	21


	Лебединская Елена Анатольевна


	Учитель английского языка
	2015 «Актуальные проблемы преподавания иностранного языка в условиях введения ФГОС» 108 ч.
	соответст

Пр. № 280 от 29.11.14 г

СОШ № 45
	

	22


	Ливанова Татьяна Геннадьевна
	Учитель начальных классов
	2013  «Организация профессиональной деятельности педагога в условиях перехода на ФГОС» 104 ч.
	Первая

Пр. № 114 от 01.07.13 Минобр.
	

	23


	Лифанова Елена Эдуардовна
	Учитель биологии
	2012 «Обучение биологии в условиях перехода на ФГОС нового поколения» 108 ч.
	первая 

Пр. № 412 от 12.12.15 Минобр.
	

	24


	Лопаткина Татьяна Владимировна 
	Учитель английского  языка
	2014 «Актуальные проблемы преподавания иностранного языка в условиях введения ФГОС» 108 ч.
	соответст

Пр. № 76 от 24.04.13 г

СОШ № 45
	

	25


	Малина Ирина Валерьевна
	Учитель русского языка и литературы
	2012 «Русский язык» и «Литература»

108 ч.
	соответст

Пр. № 76 от 24.12.15 г

СОШ № 45
	

	26


	Манухина Вера Ивановна 
	Учитель истории и обществознания
	2013 «Организация воспитательного процесса в условиях перехода ОУ на ФГОС»
	соответст

Пр. № 60 от 31.10.13 г

СОШ № 45
	

	27


	Мельникова Марина Павловна
	Учитель русского языка и литературы
	2013 «Организация профессиональной деятельности педагога в условиях перехода на ФГОС» 108 ч.
	соответст

Пр. № 76 от 24.12.15 г

СОШ № 45
	

	28


	Моршнева Галина Ивановна 
	Учитель начальных классов
	2013 г. «Начальное образования в условиях модернизации»

108 ч.
	соответст

Пр. № 76 от 24.04.13 г

СОШ № 45
	1. Отличник народного просвещения 04.10.1989

2.Старший учитель 14.07.1991

3. Заслуженный профессиональный работник Читинской области 01.09.2000

	29


	Мунсулова Цыржип Владимировна
	Учитель английского  языка
	2015 «Актуальные проблемы преподавания иностранного языка в условиях введения ФГОС» 108 ч.
	Первая

Пр. № 511 от 01.07.13 Минобр.
	

	30


	Пантилеева Ирина Викторовна
	Учитель математики
	2013 «Обучение математике в условиях перехода на ФГОС нового поколения» 108 ч.
	соответст

(учитель)

Пр. № 179 от 31.11.13 г

СОШ № 45
	

	31


	Позднякова Лариса Александровна 
	Учитель русского языка и литературы
	2012 «Русский язык» и «Литература» 

108 ч.
	первая

Пр. № 595 от 01.07.14 Минобр.
	

	32


	Понизова Ольга Михайловна


	Учитель математики
	2015 г.  «Актуальные проблемы преподавания математики  в условиях введения ФГОС» 108 ч.
	соответст

декабрь 2015
	

	33


	Рязанова Светлана Ивановна 
	Учитель английского  языка
	2014 «Актуальные проблемы преподавания иностранного языка в условиях введения ФГОС» 108 ч.
	соответст

Пр. № 76 от 24.04.13 г

СОШ № 45
	

	34


	Назаренко Тамара Ивановна

(отпуск по уходу за ребенком)


	Учитель русского языка и литературы
	декрет
	
	

	35


	Соколова Светлана Сергеевна 
	Учитель начальных классов
	2013 «Организация профессиональной деятельности педагога в условиях перехода на ФГОС» 104 ч. 2012 «Актуальные вопросы преподавания учебного курса ОРКСЭ»
	соответст
	

	36


	Ушакова Елена Леонидовна
	Учитель музыки
	2012 «Современные подходы в преподавании музыки в свете внедрения ФГОС»

102 ч.
	Высшая
	

	37
	Федорова Оксана Александровна
	Учитель английского  языка
	мол.спец.
	
	

	38
	Черкасова Наталья Николаевна 
	ЗДУВР, учитель информатики
	2012 «Организация труда руководителей ОУ» 108 ч.

2014 «Актуальные проблемы преподавания информатики и ИКТ в условиях введения ФГОС» 108 ч.
	Высшая (учитель)

Пр. 1072 от 30.12.14 г

Минобр.
	

	39
	Чернецова  Марина Ивановна 
	Учитель математики
	2013 «Обучение математики в условиях перехода на ФГОС нового поколения»  108 ч.
	соответст

Пр. № 60 от 31.10.13 СОШ № 45
	

	40
	Шимохина Ольга  Юрьевна


	Учитель истории и обществознания
	2013 «Школьное историко-обществоведческое образование: проблемы и перспективы развития» 144 ч. 
	Высшая

Пр. 1072 от 30.12.14 г

Минобр.
	Почетный работник общего образования РФ 11.06.2014 

Пр. 527/к-н МО

	41
	Эпова Анна Викторовна
	ЗДВР, учитель истории и обществознания
	2014 «Школьное историко-обществоведческое образование: проблемы и перспективы развития в условиях ФГОС» 108 ч.
	первая

Пр. 965от 25.12.15 г

Минобр.
	

	42
	Старицына Оксана Алексеевна

выдан отделением УФМС России по Заб.краю в Борзинском р-не.

25.01.2010

89243837226
	Учитель истории и обществознания 
	студент 3 курс
	
	


3.2.2 Психолого-педагогические условия реализации программы

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования обеспечивают:
· преемственность содержания и форм организации   образовательного процесса по отношению к начальной ступени общего образования;

· учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенности  перехода  из  младшего  школьного     возраста в подростковый;

· формирование и развитие психолого-педагогической   компетентности обучающихся, педагогических и административных работников,   родительской общественности;

· вариативность направлений  психолого-педагогического   сопровождения участников   образовательного   процесса   (сохранение   и     укрепление психологического здоровья обучающихся;

· формирование ценности здоровья   и безопасного  образа  жизни; 

· развития  своей   экологической     культуры;

· дифференциация и индивидуализация обучения; 

· мониторинг  возможностей  и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья;

· психолого-педагогическая поддержка участников   олимпиадного   движения;  

· обеспечение         осознанного и ответственного выбора дальнейшей  профессиональной  сферы деятельности;

· формирование коммуникативных навыков в  разновозрастной  среде  и   среде сверстников;

· поддержка детских объединений, ученического самоуправления);

· диверсификацию  уровней  психолого-педагогического     сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень учреждения);

· вариативность   форм   психолого-педагогического       сопровождения участников  образовательного   процесса   (профилактика,     диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза).

Программа психологического сопровождения образовательного процесса

 Исходя из темы, целей и задач работы школы в программе психологического сопровождения образовательного процесса заявлена следующая цель: «Содействовать администрации и педагогическому коллективу в создании социальной ситуации развития, способствующей развитию культуроадаптивной творческой личности через реализацию принципов компетентностного подхода в образовании». 

Достижение поставленной цели возможно при условии решения следующих задач:

1) получение информации об обучающихся 

2) наблюдение за динамикой психического развития обучающихся 

3) наблюдение за динамикой развития детей с ограниченными возможностями здоровья 

4) психологическое сопровождение и поддержка процесса обучения через совместную деятельность с классными руководителями 
5) просветительская и консультативная деятельность с учащимися, родителями, педагогами. 
В МБОУ «СОШ №45» созданы условия для реализации основной общеобразовательной программы общего образования. Образовательный процесс осуществляется на основе программ развивающего обучения с учетом индивидуальных особенностей детей, созданием социально – психологических условий для успешного обучения и психологического развития ребенка в школьной среде. Активное использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникативных, а также профилактика физических, умственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм позволяют учителям школы осуществлять образовательную деятельность на оптимальном уровне.

Работа по психолого-педагогическому сопровождению участников образовательного процесса осуществляется педагогом-психологом школы по следующим направлениям: диагностическое, коррекционно-развивающее, консультативное, профилактическое, просветительское.  Используются уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне школьных и классных собраний, педагогических советов. 

Диагностика направлена на исследование психического и личностного развития учащихся для определения путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности в обучении, общении и психическом самочувствии, в том числе детей с ОВЗ.  Выявление психологической готовности детей к школьному обучению, особенностей адаптации. Обязательными исследованиями являются диагностика УУД в 1- 4 классах, мониторинг учебной мотивации в 5-х классах, предэкзаменационной тревожности в выпускных классах, мониторинговое обследование детей с ЗПР.

Консультирование педагогов и родителей осуществляется психологом и учителем по психологическим проблемам обучения и воспитания детей, с учетом результатов диагностики.  Групповые консультации востребованы на родительских собраниях, практикуются семейные и индивидуальные консультации. 

Коррекционно-развивающая работа проводится с первоклассниками, пятиклассниками, десятиклассниками с целью успешной социальной адаптации. Коррекционная индивидуальная работа с детьми, имеющими поведенческие трудности и трудности обучения. Оказывается психологическая помощь обучающимся в кризисные и переходные периоды их жизни. Осуществляется поддержка детей с особыми образовательными потребностями и особыми возможностями здоровья.  По программе «Доступная среда» в школе создан кабинет эмоционально-психологической разгрузки. Использование полифункционального интерактивного оборудования на занятиях с детьми в темной и светлой сенсорной комнате направлены на формирование у детей тех умений и навыков, которые имеют наибольшее значение для здоровьесбережения, сенсорно - перцептивного развития, развития координационных способностей и речи.

Профилактическая работа направлена на формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни; развитие экологической культуры; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников. Самыми популярными формами групповой работы являются социально-психологические тренинги, классные часы с элементами тренинга.

 Психолог участвует в подготовке и проведении педагогических советов, психолого-педагогических консилиумов, семинаров по психологической проблематике.  Психологическое информирование, практические упражнения, игры, диспуты помогают в решении задач развития психолого-педагогической компетентности учителя. Оказывается психологическая помощь и поддержка учителям школы по предупреждению эмоционального выгорания.

3.2.3 Материально-техническая и учебно-методическая база
Имеется:

1. Положение о внутришкольном мониторинге.

2. Программное обеспечение мониторинга.

Процент обеспеченности учебниками учащихся 100%.

Укомплектованность кабинетов (в процентах от типового перечня)

Химии – 45 %                               биологии – 50%

Математики – 50%                       трудового обучения – 50%

Физики – 50%                               русского языка и литературы – 50%

Иностранного языка – 40%         физического воспитания – 60%

Библиотека:

1. Обновляет методическую, справочную, периодическую литературу.

2. Проводит выставки, конкурсы, библиотечные уроки.

Учебный план:

1. Соответствует целям и задачам школы,

2. Предполагает преемственность ступеней обучения.

3. Обеспечивает взаимосвязь инвариантной и вариативной частей.

Сохранение и укрепление здоровья детей.

1. В школе есть медицинский кабинет и фельдшер.

2. Учителя задействованы в пропаганде здорового образа жизни.

3. По решению педагогического совета введена динамическая пауза на 20-25-й минуте урока.

Здание школы построено из силикатного кирпича, имеет 4 этажа. Школа построена в двух уровнях, имеет цокольный этаж. Здание школы построено в 1976 году. Система отопления водяная, централизованная. Поставщик тепла ТЭЦ-2. Школа занимает территорию площадью 1,3 га. На территории школы расположены: площадка для минифутбола, летние баскетбольная и волейбольная площадки. Школа имеет 43 учебных кабинета, актовый зал, два спортивных зала, компьютерный класс (18 машин, выход в Интернет), столовую (количество посадочных мест 100), учебные мастерские (технология), библиотеку, медицинский кабинет. 

      Оснащение учебных кабинетов мебелью необходимых ростовых групп удовлетворительное. Все учебные кабинеты регулярно снабжаются учебно-наглядными пособиями, в соответствии с профилем, приобретаемыми за счет федеральных субвенций.
 Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ

	Тип техники
	Где установлен(кабинет информатики,администрация  и т.д.)
	Кем используется(предметы)
	Год установки

	ПК
	14 каб. информатики (9шт.)
	Учениками по предмету информатика (4-8 классы)

Учителями по заполнению дневника
	2013

	ПК, Ноутбук
	15 каб. (10шт.)
	Учениками по предмету информатика (9-11 классы)

Учителями по заполнению дневника
	2013

	ПК, Ноутбук
	Кабинеты учителей
	Учителем кабинета
	2013


 Компьютерные программы 

	Вид программы
	Наименование программы
	Кем разработана
	Где применяется

	Операционная система
	Windows 7 
	Корпорация Windows
	14,15 каб.

	Операционная система
	Windows 8
	Корпорация Windows
	15 каб.

	Офисный пакет приложений
	Microsoft Office


	Корпорация Windows
	14,15 каб.

	Антивирус
	Eset 
	Словацкая фирма ESET
	14,15 каб.


Дополнительное оборудование

	Наименование
	Характеристики
	Количество  
	Производитель

	Принтер
	Распечатывает документы с компьютера
	10
	HP,PHASER

	Сканер
	Сканирует документы в электронный вид
	10
	HP, PHASER

	Копир
	Копирует документы
	10
	HP, PHASER


3.2.4.Управление реализацией образовательной программы

Педагогический мониторинг обеспечивает эффективное управление качеством образования на основе объективной и достоверной информации о результатах, ресурсах и условиях образовательного процесса.

Цель мониторинговых исследований: обеспечение руководства школы комплексной информацией о состоянии образовательной и профессиональной подготовки обучающихся, успешности процесса социально-психологической и профессиональной адаптации обучающихся.

Объекты мониторинга в школе:

-         результативность учебного процесса;

-         развитие  учебной  деятельности обучающихся;

-         развитие личности обучаемых;

-         социально-психологическая адаптация,

-         профессиональное развитие педагога.

Основные задачи: непрерывное отслеживание состояния учебного процесса, качества преподавания.

Мониторинг учебной деятельности осуществляется реализацией внешнего контроля учебной деятельности учащихся, включающего систему итоговой (государственной) аттестации выпускников 9 класса.  Итоговая аттестация выпускников  проводится в соответствии Законом РФ «Об образовании», Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IХ   класса общеобразовательных учреждений РФ.

Внутришкольный мониторинг качества образования осуществляется в соответствии с Положением о системе оценивания учебной деятельности учащихся МБОУ «СОШ № 45».

Мониторинг проводится в три этапа: стартовый, промежуточный, итоговый. Результаты мониторинга анализируются, обсуждаются на Методическом совете школы, заседаниях школьных методических объединений, выносятся соответствующие управленческие решения.

В школе постоянно совершенствуется деятельность управления. В реализации программы участвуют администрация, учителя, психолог, библиотекарь, функциональные обязанности которых определены Должностными обязанностями.  Совет школы также является участником реализации образовательной программы. Деятельность методического совета, методических объединений составляют основу методического обеспечения программы. Школа несет ответственность перед родителями обучающихся и учредителем за выполнение своей образовательной программы. В состав службы педагогического мониторинга входят администрация школы, руководители методических объединений, классные руководители, учителя. Служба педагогического мониторинга функционирует постоянно, позволяя на основании анализа результатов проведенных исследований осуществлять управленческие решения, корректировать планы работы и прогнозировать перспективы развития школы.

Административно-управленческая работа школы обеспечивается следующим кадровым составом:

1. директор;

2. заместители директора по учебно-воспитательной работе;

5. заместитель директора по административно-хозяйственной части.

Ведущей функцией директора является: координация образовательного процесса.  Руководители структурных подразделений обеспечивают оперативное управление образовательным процессом  и  реализуют  основные  управленческие  функции: анализ, планирование,  организацию  общественного  контроля,  самоконтроля, регулирования деятельности педагогического коллектива.

Общественное управление осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и полномочий.

Методический совет осуществляет выработку стратегии развития школы.
Органами тактического управления являются методические объединения учителей. 

Цель работы методических объединений – методическое обеспечение выполнения образовательной программы школы путем совершенствования профессионального мастерства каждого учителя на основе обновления знаний по наиболее актуальным проблемам повышения развивающей роли обучения и воспитания школьников.

Главное условие реализации образовательной Программы: создание творчески работающего коллектива единомышленников. Достичь этого можно, если управление школой будет осуществляться на основе сотрудничества, самоуправления с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива.

Цель мониторинговых исследований: обеспечение руководства школы комплексной информацией о состоянии образовательной и профессиональной подготовки обучающихся, успешности процесса социально-психологической и профессиональной адаптации обучающихся.

Объекты мониторинга в школе:

-         результативность учебного процесса;

-         развитие учебной деятельности обучающихся;

-         развитие личности обучаемых;

-         социально-психологическая адаптация,

-         профессиональное развитие педагога.

 
Аналитическая работа администрации и школы по результатам внутришкольного контроля – важнейший критерий внесения изменений и корректив в образовательную и воспитательную работу всех сотрудников школы по всем основным направления работы. В результате реализации данной программы удается:

- обеспечить доступность, качество и эффективность образования,

- повысить уровень обученности, интеллектуального развития, физического здоровья учащихся,

- обеспечить сформированность ключевых компетенций,

- сместить акцент в пользу развивающих методик,

- повысить уровень общей культуры учащихся,

- создать единое образовательное пространство, способное выполнить социальный заказ населения.

 
IV. Реализация программы.
Для успешной реализации программы необходимо решать следующие группы задач:

Кадровые.
Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.

-  создание психологических комфортных условий;

-  формирование нового профессионального мышления.

Материально – технического обеспечения.
Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

Формирование физически здоровой личности.
Укреплять физическое, психологическое и духовное здоровье учащихся.

Поддерживать дополнительные образовательные программы, способствующих здоровому образу жизни.

Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

Совершенствовать организацию питания учащихся.

Координировать действия школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса.
Совершенствовать учебные планы и программы по предметам,

Развивать интеграцию учебных дисциплин.

Возрождать традиции общественного воспитания, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий.

Создавать наиболее благоприятные условия по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для

экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

Развитие творческих способностей учащихся.
Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам.

Создать творческую атмосферу в школе путем введения кружков, музейно-экскурсионных работ, поисковой деятельностью.

Моделировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе.

Развитие школьного самоуправления учащихся.
 Начать разработку локальных актов по ученическому самоуправлению.

Определить организационную структуру ученического коллектива, призванную реализовать интересы учащихся.

Организовать деятельность органов ученического самоуправления.

Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.
Вовлекать родителей и общественность в учебно-воспитательный процесс через

-  родительские собрания;

- мероприятия, проводимые совместно со структурами социума;

- помощь в укреплении материально-технической базы;

- участие родителей и общественности в управлении школой через:

- Совет школы;

- родительский комитете. 

   
Ресурсное обеспечение выполнения Программы.
1. Нормативно – правовое:
-     при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-     разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

-   формирование и утверждение пакета документов по экспериментальной работе

          2.Программно – методическое:
-  формирование    банка методических материалов по внедряемой технологии

-  разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

- разработка рабочих программ;

-  разработка образовательной программы школы

- обеспечить компьютеризацию образовательного процесса и внедрение информационных технологий.

3.      Информационное:
- информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе через школьный сайт, школьную газету.

4.  Мотивационное:
- разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через различные формы поощрения);

-  усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5.  Кадровое:
-  обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-   подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-   курсовая переподготовка учителей

-   обеспечить возможность педагогов применять информационные технологии

6.  Материально – техническое:
-   провести ремонтные работы кровли, системы отопления, водоснабжения, канализации;

-  решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

-   приобрести аудио и видеотехнику;

-организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной литературой.

Организация и контроль за выполнением  Программы.
Руководство и контроль в ходе реализации Программы развития осуществляется в соответствии с перспективным планом руководства и контроля администрацией школы.
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